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Wstep

Projekt M¢j ldealny Pracodawca zostat opracowany w tym roku po raz dziesigty. Jak
i w ubiegtych latach badanie oraz raport cieszg sie ogromng popularnoscig wérod studentéw
oraz pracodawcow, ktorzy co roku z niecierpliwoscig czekajg na publikacje najnowszych
wynikéw na temat oczekiwan studentéw w stosunku do pierwszej pracy oraz rankingu

najlepszych pracodawcéw wedtug studentéw Politechniki Wroctawskiej.

Projekt zostat zrealizowany przez Brygade Kariery — zespét aktywnych studentéw
wspierajgcych dziatania Biura Karier Politechniki Wroctawskiej. Kontynuujgc forme
przedstawienia wynikéw z poprzednich lat, raport zostanie przedstawiony w formie prezentacji

multimedialnej udostepnionej na portalu Biura Karier oraz poprzez Social Media.

Cel badania

Poznanie oczekiwanh studentéw wobec przysztych pracodawcow. Umozliwi to studentom oraz
absolwentom znalezienie pasujgcych do nich pracodawcéw oraz firmom dostosowanie swoich
strategii rekrutacyjnych do oczekiwan przysztych pracownikéw. Dodatkowo zostat utworzony

ranking pracodawcéw, u ktérych studenci chcieliby najbardziej pracowad.

Opis badania

Badanie M¢j Idealny Pracodawca zostato przeprowadzone w okresie od 6 marca do 3 kwietnia

2023 r. wsréd studentow Politechniki Wroctawskiej.

Badana grupa

W roku akademickim 2022/2023 badanie przeprowadzono wsréd studentow wszystkich
13 wydziatow Politechniki Wroctawskiej oraz 3 wydziatow zamiejscowych znajdujgcych sie
w Legnicy, Watbrzychu i Jeleniej Gérze. W tym roku ankieta zostata wypetniona przez

1714 studentow Politechniki Wroctawskie;.

Dane demograficzne

PteC
W badaniu wzieto udziat: 704 kobiety (41%) oraz 990 mezczyzn (58%). 20 respondentdw nie

udzielito odpowiedzi na temat ptci.
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Stopien studiow
Najliczniejszg grupa studentéw biorgcg udziat w badaniu byli studenci | stopnia (69%).
Studenci drugiego stopnia stanowili ok. 30%, a studenci studiéw trzeciego stopnia lub Szkoty

Doktorskiej stanowili ponizej 1% ankietowanych.

Wydziaty
Najwiecej ankiet zostato wypetnionych przez studentéw wydziatéw W4N (Wydziat Informatyki

i Telekomunikacji), W10 (Wydziat Mechaniczny) oraz W3 (Wydziat Chemiczny).

W3 WAN W5 We W7 WSBN W9 W10 W11 W12N W13 q‘é\cﬁ é\\é\
Zrédto: Opracowame wilasne na podstawie przeprowadzonego \.{@ » VW o :(IF’
badania w roku akademickim 2022/2023 {\‘.‘@‘*‘ oqwe

WYKRES 1 UDZIAL ANKIETOWANYCH W BADANIU Z PODZIALEM NA WYDZIALY

Dziatalnos¢ studencka

Wiekszos¢ studentéw zadeklarowato brak zaangazowania w dziatalno$¢ studencka (59%).

41% studentéw udziela sie w kotach naukowych lub innych organizacjach studenckich.

Wynagrodzenia i Swiadczenia pozaptacowe

DosSwiadczenie zawodowe

W analizie uwzgledniono pie¢ kategorii odpowiedzi, ktdre obejmowaty brak doswiadczenia

zawodowego oraz rézne okresy posiadania doswiadczenia, mierzone w miesigcach.

Na podstawie zebranych danych mozna zauwazy¢, ze 28,5% respondentéw nie posiadato
zadnego doswiadczenia zawodowego. To oznacza, ze niemal jedna trzecia badanych nie

miata jeszcze mozliwosci zdobycia praktycznej wiedzy w miejscu pracy.

Wsrod respondentow, ktdrzy mieli doswiadczenie zawodowe, mozna wyrdznic€ rozne okresy.
Okoto 22,5% respondentéw posiadato doswiadczenie zawodowe przez okres do 3 miesiecy.
Oznacza to, ze ci respondenci mieli krétkie, ale pierwsze kontakty z rynkiem pracy.
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12,6% respondentéow miato doswiadczenie zawodowe przez okres od 3 do 6 miesiecy.

12,3% respondentow posiadato doswiadczenie zawodowe przez okres od 6 do 12 miesiecy.

Najwiekszg grupe stanowig respondenci, ktorzy mieli doswiadczenie zawodowe powyzej
12 miesiecy, a doktadnie 24,2%. To oznacza, ze ponad jedna czwarta badanych ma znaczne

doswiadczenie zawodowe.

0d 6 do 12 miesiecy

Powyzej 12
miesiecy

Od 3 do 6 miesiecy

Do 3 miesiecy Brak doswiadczenia

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonego badania w roku akademickim 22/23.

WYKRES 2 DOSWIADCZENIE ZAWODOWE ANKIETOWANYCH.

Oczekiwane wynagrodzenie netto

W pierwszej pracy

Na podstawie zebranych danych dotyczgcych oczekiwah wynagrodzenia w pierwszej pracy
po studiach, wyniki przedstawiajg sie nastepujaco: 12,8% badanych wyrazato che¢ zarabiania

3500 zt netto w swojej pierwszej pracy po studiach.

Nastepnie, 41,7% badanych wyrazato oczekiwania zarobkowe na poziomie od 3500 zt do
4500 zt netto. Ta grupa respondentow preferuje nieco wyzsze wynagrodzenie, co moze
wynikaé z potrzeby pokrycia swoich podstawowych kosztéw zycia, optat za wynajem

mieszkania oraz sptaty ewentualnych kredytéw studenckich.

27,4% badanych oczekuje zarobkéw w przedziale od 4500 zt do 5500 zt netto. Mozna
przypuszczaé, ze ta grupa respondentéw posiada wyzsze oczekiwania finansowe, ktére
wynikajg z ich kwalifikacji, umiejetnosci i poziomu edukacji. Mogg oni by¢ zainteresowani
bardziej rozwinietymi stanowiskami lub branzami, w ktorych wynagrodzenia sg zazwyczaj

wyzsze.
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Nastepnie, 9,7% badanych wyrazato che¢ zarabiania od 5500 zt do 6500 zt netto. Ta grupa
respondentow prezentuje jeszcze wyzsze oczekiwania finansowe, co moze sugerowac, ze sg
to osoby z wyzszymi kwalifikacjami, doswiadczeniem lub specjalistyczng wiedzg. Mogg oni
by¢ zainteresowani bardziej wyspecjalizowanymi stanowiskami lub branzami, w ktérych ptace

sg zwykle wyzsze.

Ostatecznie, 8,4% badanych wyrazato che¢ zarabiania powyzej 6500 zt netto. Ta grupa
respondentdw ma najwyzsze oczekiwania finansowe i moze by¢ zwigzana z osobami
posiadajgcymi zaawansowane kwalifikacje, wysokie stanowiska lub pracujgcymi w branzach

o wysokich wynagrodzeniach.

Whioski z tych wynikéw sugerujg, ze oczekiwania ptacowe po studiach roznig sie
w zaleznosci od grupy respondentow. Roznice te moga wynika¢ z ich kwalifikacji,
doswiadczenia, poziomu edukacji oraz branzy, w ktérej planujg pracowac¢. Wptyw na
oczekiwania finansowe mogg mie¢ réwniez koszty zycia, rodzaj pracy, rozwoj kariery oraz
perspektywy awansu w danym sektorze. Warto rowniez zauwazy¢, ze oczekiwania ptacowe
mogg zmienia¢ sie wraz z czasem. Na przyktad, osoby dopiero rozpoczynajgce swojg kariere
mogg mie¢ skromniejsze oczekiwania, podczas gdy te z wiekszym doswiadczeniem

i zaawansowanymi kwalifikacjami mogg stawia¢ sobie wyzsze cele zarobkowe.

powyzZej
6500 zi do 3500 zf

od 5500 z¢
do 6500 zt

od 4500 zi
do 5500 z{

od 3500 zt
do 4500 zt

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonego badania w roku akademickim 22/23.

WYKRES 3 OCZEKIWANE WYNAGRODZENIE STUDENTOW W PIERWSZEJ PRACY PO UKONCZENIU
STUDIOW (NETTO)
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B Powyzej 12 miesiecy

B 0d 6 do 12 miesiecy

[ Od 3 do 6 miesiecy

[ Do 3 miesiecy

Brak doswiadczenia

27,1%
17,5%

14,5%

od 3500zt od4500zt od 5500zt powyzZej
do 4500zt do5500zt do 6500zt 6500 zi

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonego badania w roku akademickim 22/23.

do 3500 z}

WYKRES 4 OCZEKIWANE WYNAGRODZENIE (NETTO) W PIERWSZEJ PRACY A DOSWIADCZENIE.

Najczesciej wymienianym $wiadczeniem pozaptacowym, ktére zacheca do aplikowania na
oferte pracy, sg szkolenia, ktére zdobyty az 69,3% preferencji respondentéw. Finansowanie
nauki zajmuje drugie miejsce z wynikiem 55,3%. Obie pozycje mogg wskazywa¢ na duze
zainteresowanie pracownikow mozliwosciami dalszego ksztatcenia sie i rozwijania swoich

kompetencji w trakcie zatrudnienia.

Praca zdalna, z wynikiem 47,1%, cieszy sie rowniez duzg popularnoscia. Jest to zwigzane
z rosnhgcym trendem elastycznego trybu pracy oraz zwiekszong swiadomoscig znaczenia
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym. Zauwazalny jest wzrost
zainteresowania tym benefitem, poniewaz w ubieglym roku zajgt on pigte miejsce
(28% gtosow).

Prywatna opieka medyczna zajmuje czwarte miejsce z wynikiem 39,1%. Oferowanie takiego
Swiadczenia moze by¢ wazne dla pracownikéw, ktérzy cenig sobie dostep do wysokiej jakosci

opieki zdrowotnej oraz komfortu w przypadku problemoéw zdrowotnych.



BIURO
KARIER@

POLITECHNIKR WROCEAW

69,3%

Szkolenia
Finansowanie nauki

Praca zdalna 47,1%

Prywatna opieka
medyczna

Karty benefitowe

Stuzbowy
komputer/telefon

Zapewniony/refundowany
dojazd do pracy

Positki firmowe

Stuzbowy samochéd

Ubezpieczenie na zycie

Zakwaterowanie/dodatek 9' 0%

mieszkaniowy
. 3,6%

Dodatkowy fundusz
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonego badania w roku akademickim 22/23.

emerytalny

WYKRES 5 SWIADCZENIA POZAPLACOWE ZACHECAJACE DO APLIKOWANIA NA KONKRETNA OFERTE
PRACY.

Karty benefitowe, z wynikiem 35,5%, zapewniajg pracownikom dodatkowe korzysci, takie jak
znizki na zakupy lub ustugi, co moze by¢ atrakcyjne dla oséb cenigcych oszczednosci

i mozliwos¢ korzystania z réznych ofert.

Stuzbowy komputer/telefon, z wynikiem 21,3%, stanowi praktyczne i czesto oczekiwane
Swiadczenie dla pracownikéw, ktérzy potrzebujg narzedzi do wykonywania swoich

obowigzkéw zawodowych.

Zapewniony/refundowany dojazd do pracy, z wynikiem 19,1%, jest szczegdlnie atrakcyjny dla
pracownikdéw mieszkajgcych w duzych miastach lub w miejscach, gdzie transport publiczny
jest drogi lub niedostepny.

Positki firmowe, z wynikiem 12,5%, mogg by¢ cenione przez pracownikéw, ktdrzy doceniaja
wygode i oszczednosci zwigzane z dostepem do darmowych lub subsydiowanych positkdw

W miejscu pracy.
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Stuzbowy samochdd (11,5%) oraz ubezpieczenie na zycie (10,1%) stanowig mniej popularne
Swiadczenia. Zakwaterowanie/dodatek mieszkaniowy (9%) oraz dodatkowy fundusz

emerytalny (3,6%) zajmujg ostatnie miejsca.

Whioski tych wynikdbw sugerujg, ze pracownicy wartosciujg roznorodne sSwiadczenia
pozaptacowe, ale preferencje mogg sie rézni¢ w zaleznosci od indywidualnych potrzeb
i priorytetow. Organizacje mogg skutecznie przyciggac¢ i motywowaé pracownikéw, oferujgc
korzystne swiadczenia, ktére uwzgledniajg ich oczekiwania dotyczgce rozwoju, opieki

zdrowotnej, elastycznosci i dodatkowych korzysci.
Finansowanie nauki 60, 7%
Prywatna opieka
medyczna 40: 5%
Karty benefitowe

Stuzbowy komputer

Praca zdalna 27'9%

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonego badania w roku akademickim 22/23.

WYKRES 6 TOP 5 SWIADCZEN POZAPLACOWYCH WYBRANYCH PRZEZ RESPONDENTOW W 2023
ROKU.

Studencki work-life balance

Work-life balance to termin, o ktérym coraz czesciej mozna ustysze¢ w dzisiejszych czasach.
Jest to szczegolnie wazny aspekt zycia osob, ktére posiadajg wiele obowigzkow
w zyciu codziennym. Czesto takimi osobami sg studenci, ktorzy ksztatcg sie, rozwijajg swoje
pasje, podwyzszajg kompetencje oraz starajg sie wejS¢ na rynek pracy. Mtodzi ludzie
podejmujgcy wyzwanie uzyskania wyksztalcenia wyzszego majg wiele obowigzkéw
zwigzanych z nauka, takich jak uczeszczanie na zajecia, przygotowywanie sie do egzaminow,
pisanie prac, czytanie materiatéw. Wiasciwe zachowanie réwnowagi miedzy pracg a zyciem

osobistym pozwala unikngé nadmiernego stresu i wyczerpania.

Oproécz nauki, studenci czesto chcg rozwijaé sie w innych dziedzinach, takich jak aktywnosc¢
spoteczna, pasje, sport czy zaangazowanie w organizacje studenckie. Work-life balance daje
im mozliwo$¢ poswiecenia czasu na te aktywnosci, ktére sg wazne dla ich rozwoju osobistego

8
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i poszerzania umiejetnosci poza obszarem akademickim. Praca i nauka nie powinny
dominowa¢ nad zdrowiem i dobrym samopoczuciem. Odpowiedni balans miedzy praca
a zyciem prywatnym pozwala studentom dba¢ o swoje zdrowie fizyczne i psychiczne,
zapewniajgc im czas na odpoczynek, relaks i aktywnos¢ fizyczng. Zdrowe i zréwnowazone

zycie przektada sie na lepszg koncentracje, wydajnosc¢ i ogélne samopoczucie.

Bardzo zle Zle

0,4% 2,1%

Mieszane
uczucia

Bardzo dobrze Dobrze

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonego badania w roku akademickim 22/23.

WYKRES 7 JAK STUDENCI ODBIERAJA Lt ACZENIE STUDIOW Z PRACA?

Dostosowanie pracy do preferencji i oczekiwan, zapewnienie adekwatnego wynagrodzenia
oraz oferowanie benefitbw pozaptacowych sprzyja organizacji czasu i wypetianiu
zobowigzan w sferze pracy i zycia osobistego. Pracodawcy, ktérzy uwzgledniajg te czynniki,
tworzg bardziej harmonijne srodowisko pracy dla studentow, wspierajac ich w osigganiu

rownowagi miedzy obowigzkami studenckimi a prywatnymi potrzebami i aspiracjami.
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1250

1000

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonego badania w roku akademickim 22/23

WYKRES 8 ELEMENTY WORK-LIFE BALANCE WSKAZANE PRZEZ STUDENTOW JAKO WAZNE W
PRZYSZLEJ PRACY.

Ranking: Méj Idealny Pracodawca

Wptyw kilku warunkéw na atrakcyjnosc¢
pracodawcy

Atrakcyjnos$¢ pracodawcy jest w duzej mierze determinowana przez trzy kluczowe czynniki:
wynagrodzenie, warunki pracy oraz mozliwos¢ rozwoju osobistego. Pracodawcy, ktoérzy
oferujg uczciwe wynagrodzenie, tworzg przyjazne srodowisko pracy i inwestujg w rozwoj
pracownikéw, bedg przyciggac¢ i zatrzymywaé najlepsze talenty, ktére dgzg do sukcesu

i spetnienia zawodowego.
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Rodzaj umowy, warunki pracy Oferowane wynagrodzenie

Marka i prestiz firmy Swiadczenia pozaptacowe

Mozliwosé pracy w miedzynarodowym e : .
<rodowisku Mozliwosc rozwoju osobistego
46%

23,9%
25,3%

29,8%
29,8%

Brak wptywu [ Minimalny wplyw . Sredni wplyw . Duzy wplyw

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonego badania w roku akademickim 22/23.

WYKRES 9 JAK STUDENCI ODBIERAJA Lt ACZENIE STUDIOW Z PRACA?

W procesie wyboru idealnego pracodawcy, trzy kluczowe czynniki majg najwiekszy wptyw na
atrakcyjnos¢ oferty. Pierwszym z nich jest wynagrodzenie. Studenci i mtodzi profesjonalisci
starajg sie znalez¢ pracodawce, ktoéry oferuje konkurencyjne i uczciwe wynagrodzenie za ich
prace. Przez uwzglednienie sprawiedliwej pensji, pracodawcy potwierdzajg, ze doceniajg
wkifad i umiejetnosci swoich pracownikdw, co przyczynia sie do zwiekszenia zaangazowania
i motywacji.

Drugim kluczowym czynnikiem sg warunki pracy. Pracownicy oczekujg, ze pracodawca
stworzy dla nich przyjazne i inspirujgce srodowisko pracy. Obejmuje to aspekty takie jak
ergonomiczne stanowiska pracy, elastyczne godziny pracy, zrownowazony balans miedzy

zyciem zawodowym a prywatnym, a takze otwartg komunikacje i wsparcie ze strony zarzadu.

11
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Pracownicy chcg czu¢ sie docenieni, a korzystne warunki pracy przyczyniajg sie do tworzenia

pozytywnej atmosfery, wzmacniajgc motywacje i zwiekszajgc efektywnosc.

Trzecim kluczowym czynnikiem jest mozliwos¢ rozwoju osobistego. Mtodzi profesjonalisci
pragng pracowac¢ w firmach, ktére oferujg im mozliwos¢ poszerzania swoich umiejetnosci
i rozwijania kariery. To moze obejmowaé szkolenia, programy mentorskie, awanse
wewnetrzne lub wsparcie finansowe na dalsze ksztatcenie. Pracownicy poszukujg
pracodawcow, ktorzy inwestujg w ich rozwdj i oferujg sciezki kariery, co przektada sie na

dtugoterminowg motywacje i zaangazowanie.

Powody zainteresowania studentow danym
pracodawca

Studentéw najbardziej interesujg pracodawcy, ktérzy oferujg rozwdj osobisty i zdobycie

doswiadczenia, prace w firmie zgodnej z kierunkiem studiow oraz dobre wynagrodzenie

Mozliwos¢ rozwoju, awansu i zdobycia doswiadczenia . Pozytywne opinie wsrod znajomych oraz w internecie

B Praca w firmie zgodnej z kierunkiem studiéw . Renoma i wielkosé firmy . Elastyczne godziny pracy

B Oferowane dobre wynagrodzenie i warunki pracy @ stosowane oprogramowanie, technologie 1000

i warunki pracy.
750

||III :
I IIIIII .-IIII l-l.ll

Duzy wptyw Sredni wptyw Minimalny wptyw Brak wptywu

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonego badania w roku akademickim 22/23.

WYKRES 10 POWODY ZAINTERESOWANIA STUDENTOW WYBRANYM PRACODAWCA,.

Wptyw zrodet na uzyskiwanie wiedzy na temat
pracodawcow

Informacje na temat pracodawcow studenci najczesciej czerpig z wkasnych doswiadczeh oraz
portali rekrutacyjnych lub profili w mediach spotecznosciowych. Najmniejszy wptyw majg

natomiast ambasadorzy firm na uczelniach.

12



BIURO
KARIER@

POLITECHNIKA WROCEAW

Wykres 11 Wplyw Zrodet na uzyskiwanie wiedzy na temat pracodawcdw przez studentdw.
Prezentacje firm na uczelni Targi Pracy, Biuro Karier

22.9%

27.8%
33,5%

Ambasadorzy firm na uczelni Portale rekrutacyjne

Wiasne doswiadczenie, opinie znajomych Strony internetowe firm

59,0% 25,4%

Brakwplywu  [J] Minimainy wpiyw [} Sredniwptyw [l  Duzy wplyw

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonego badania w roku akademickim 22/23.

WYKRES 11 WPLYW ZRODEL NA UZYSKIWANIE WIEDZY NA TEMAT PRACODAWCOW PRZEZ
STUDENTOW.

Podczas poszukiwania informacji na temat pracodawcéw, studenci czesto opierajg sie na
swoich wtasnych doswiadczeniach. Mogg to by¢ doswiadczenia zwigzane z praktykami,
stazami lub wczesniejszymi miejscami pracy. Korzystajac z tych doswiadczen, studenci moga
oceni¢ kulture organizacyjng, atmosfere pracy, mozliwosci rozwoju oraz ogdlng jakos¢ pracy

w danej firmie.

Kolejnym popularnym zrédtem informaciji sg portale rekrutacyjne. Studenci czesto przegladaja
te portale w poszukiwaniu ofert pracy, ale takze korzystajg z sekcji poswieconych ocenom
[ opinii na temat pracodawcow. Te recenzje daja im wglad
w doswiadczenia innych pracownikdw i mogg pomdéc w ocenie, czy dana firma jest

atrakcyjnym miejscem pracy.
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Media spotecznosciowe rowniez odgrywajg istotng role w zdobywaniu informaciji
o pracodawcach. Studenci czesto przegladajg profile firm na platformach takich jak Linkedin,
Facebook czy Instagram, gdzie mogg znalez¢ informacje o firmie, jej wartosciach, kulturze
organizacyjnej, projekty czy wydarzenia. Profil pracodawcy w mediach spotecznosciowych
moze dostarczy¢ studentom wizualne i autentyczne spojrzenie na firme, pomagajgc im

w podejmowaniu decyzji dotyczgcych swojej przysziej kariery.

Wyrdznieni pracodawcy

Microsoft

B Microsoft

y

WYKRES 12 PODIUM RANKINGU "MOJ IDEALNY PRACODAWCA 2023".

Pozostali w rankingu

4. Budimex 17. Bosch

5. Siemens 18. 1BM

6. Capgemini 19. Toyota

7. LG 20. ABB

8. KGHM 21. CD Project Red
9. 3M 22. NASA

10. Mercedes 23. BASF

11. Volvo 24. Comarch

12. Dolby 25. EY

13. Apple 26. Accenture
14. Tesla 27. BNY Mellon
15. Intel 28. Credit Suisse
16. PCC 29. Amazon
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30. BMW 35. AAM Poland
31. Colin Aerospace 36. Allegro
32. Mackéw Pracownia Projektowa 37. Betard
33. PM Group 38. Boeing
34. Samsung

Autorzy raportu

Koordynator projektu

Barbara Kubek — Inzynieria Zarzgdzania, Wydziat Zarzgdzania

Zespot projektowy

Agata Jagietfa - Inzynieria Zarzgdzania Il, Wydziat Zarzgdzania

Patrycja Raczkowska - Inzynieria Biomedyczna, Wydziat Podstawowych Probleméw Techniki
Jacek Pasiecki - Informatyka stosowana, Wydziat Informatyki i Telekomunikacji

Joanna Pucitowska - Informatyka stosowana, Wydziat Informatyki i Telekomunikacji

Wioletta Dlugoszek - Chemia i analityka przemystowa, Wydziat Chemiczny

Kornelia Pikiewicz - Business Intelligence, Wydziat Zarzgdzania

Karolina Jonczyk - Matematyka stosowana, Wydziat Matematyki
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